PORTUGAL

GASTOS. PRIVILEGIOS RAROS NO ESTADO

As despesas

Osfunciondriostém até 30 dias ik
de férias, podem utilizar uma quinta
com piscina, courts de ténis e cavalos
etém direito a empréstimos com

juros bonificados para comprar casa

JARDINAGEM
€113 MiL

Gastos na manutengdo de arranjos
exteriores e interiores, por dois
anos, nos edificios do banco

GUSTAVO SAMPAIO

esde Maio de 2009, 0 Banco de Por-

tugal (BdP) gastou cercade 167 mil

euros na “produgdo de filmes” e
“videocassetes”, quase 113 mil eu-

ros em “servicos demanutencao de

arranijos exteriores e interiores” e 650 mil eu-
ros num s6 contrato de assessoria jurfdica
coma Sérvulo & Associados, paraa defesada
instituicio no processo do BCP. As despesas,
feitas por ajuste directo, estdono portal Base.
A SABADO investigou as contas do BdP e
concluiu que os investimentos polémicos da
instituicio liderada desde Junho de 2010 por
Carlos Costa ndo ficam por af: hd também

contratos de aluguer de autocarros de tu-
rismo, alojamento em hotéis, decoragao
de interiores (uma “intervencdo artfsti-
ca de Fernanda Fragateiro” custou 10
mil euros), agendas, servigos de con-
sultoria, automéveis (em 2011, dois
carros comprados a Caetano Baviera
custaram 62 mil euros; outro, a Auto
Sueco, custou 32 mil; e outro ainda,
compradoa Tecauto, também custou
32 mil euros), ou jardinagem paisagfstica.
Aestes valores acrescem 806 mil euros em
“servicos de viagens”, desde 2009. Trés de-
las (uma ao Médio Oriente e duas a Europa)
foram feitas pela Comissdo de Reformados
(CR) e perfazem 138 mil euros de
despesa. A SABADO, o BAP garante
que ndo ofereceu nada a CR, tendo
funcionado como um intermedidrio
no processo de aquisicao. Ou seja,
adiantou o pagamento aos fornece-
dores - uma benesse que, sublinha,
“ndo representa custos para o BdP”.
Os funciondrios, reformados e respectivos
familiares usufruem de um Fundo Social que
recebe dotacoes orcamentais do Conselho de

a4
CENTRO
EQUESTRE

E na Quinta da Fonte Santa e esta
concessionado a um privado
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Administracdo. Entre as atribui¢oes do Fun-
do Social contam-se a gestdo dos refeitdrios
do BdP, o estimulo de actividades para os
filhos dos empregados, 0 apoio a CR ou a
atribuicdo de subsidios ndo reembolsaveis,
adiantamentos e empréstimos de cardcter
social sem juros.
E hd a Quinta da Fonte Santa. Localizada
em Canegas, Odivelas, foi adquirida por 109
mil contos (cerca de 550 mil euros) em
1989, nasequénciade um processo de dagao
em pagamento de dividas a0 BCP. Tem cus-
tos anuais de manutencio de 257 mil euros
e serve de espaco de lazer para funciondrios,
reformados, familiares e convidados da ins-

Manutencdo da Quinta da
Fonte Santa custa €257 mil
por ano ao Banco de Portugal |

tituicio. Dispde de centro equestre, duas pis-
cinas, campos de futebol, courts de ténis, gi-
nésios e até um minigolfe. Terd sido por isso
que o BdP adquiriu, em Setembro de 2010,
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E MINIGOLFE

0 banco possui courts de ténis,
piscinas, gindsios e um minigolfe

“equipamento para golfe” no valor de cerca
de 5 mil euros? O Banco garante que ndo: “E
um carro eléctrico, utilizado no centro de for-
maco para o transporte de pessoas com di-
ficuldades de locomogao.”

HA MAIS REGALIAS. Desde logo, o direitoa 25
dias de férias, a que se somam os dias adicio-
nais (eram no mdximo 10; agora foram re-
duzidos a 5) em funcdo da antiguidade de
cada funciondrio - no total, podem chegar a
30. Ou o subsidio de almogo de 10,59 euros
por dia, mais do dobro dos 4,27 euros pagos
a fungdo publica.

Os trabalhadores que exercem as fun¢oes
de caixa tém direito a um “abono para fa-
lhas” novalor de 133,30 euros mensais. Tra-
ta-se de um abono comum no sector banca-
rio. O mesmo ndo se pode dizer do “subsi-
dio de claviculdrio”, um aparente exclusivo
do BdP: s30 mais 133,30 €uros mensais, para
trabalhadores que intervenham na “abertu-
ra, fecho, movimentacao e recontagem de
valores nas casas-fortes”.

Os funciondrios também tém direito a
um “subsidio infantil” por cada filho, mais

SABADO

€22 MIL

Em 2011 foi este o valor de dois
contratos por ajuste directo

tarde substituido por um “subsidio de estu-
do” que cresce com o nivel de escolaridade:
de 277,87 euros por més no ensino basico até
68,12 €uros No SUPETIOr.

De resto, beneficiam de assisténcia mé-
dica e cuidados de satide no ambito dos
Servicos de Assisténcia Médico-Social e po-
dem contrair empréstimos para habitacao,
com juros bonificados, que também po-
dem utilizar para comprar um ter-
reno e construir casa prépria. Ou
até para substituir empréstimos
concedidos por outros bancos para
o mesmo fim.

Mais: continuam a receber os
subsidios de férias e de Natal, ao
contrério do que acontece na restante fun-
¢do publica. Alids, o subsidio de férias de
2012 jé foi pago, em Janeiro, tal como defi-
nido no acordo da empresa.

O Conselho de Administracdo do BdP es-
cuda-se no seu “estatuto deindependénciae

NOVOS

126 mil euros na compra de
quatro automdveis, s6 em 2011

€806 MiL

0 montante foi dividido
por 28 contratos, desde 2009

AES ,
€167 MIL

Custaram 10 contratos para produzir
contetidos audiovisuais informativos

autonomia financeira e administrativa” enos
acordos colectivos de trabalho para nao cor-
tar nos subsidios de férias e de Natal. Além
disso, a Lei do Orcamento do Estado para
2012 ndo determinou a institui¢ao a aplica-

S6 uma “intervencdo
artistica” de Fernanda
Fragateiro custou 10 mil euros

¢ao das disposicoes relativas as remunera-
¢6es dos trabalhadores do sector publico.
Com a polémica que se gerou em torno
desteregime de excepgao, 0 BAP comprome-
teu-se a 10 de Janeiro com uma “politica de
contencdo”: extingdo dos subsidios para a
aquisico delivros e computadores, redugao
dos dias adicionais de férias, diminuicao do
peso das remuneragoes varidveis no orga-
mento total, limitagdo das taxas de promo-
¢Oes de cada departamento (20% nas pro-
mocdes e 10% nas progressoes), fim das
comparticipagdes para compra de colchées
ortopédicos e a redugao das comparticipa-
coes de proteses auditivas, exames auxilia-
res de diagndstico, despesas de natagdo
e gindstica correctiva. e




Entre outras coisas, 0s
funcionariostém
adiantamentos de salario
para pagarviagense
mensalidades de ginasio.

aempresatem lucros

SARA CAPELO

quer um dos 690 funciondrios da Im-

prensa Nacional-Casa da Moeda
(INCM) pode pedir um adiantamento do sa-
ldrio para pagar despesas de satde, o gina-
sio ou até uma viagem. Em 2011, com o au-
mento do numero de requisicoes, a admi-
nistracdo desta empresa ptiblica aumentou
o valor disponibilizado de 1.062 euros para
1.132. O servico é melhor do que o ofereci-
do por um banco, pois os adiantamentos sdo
descontados do ordenado do funciondrio
emnove prestagoes sem o pagamento de ju-
ros. Quatro meses depois é possivel fazer
um novo requerimento (o prazo era de seis
meses, mas foi diminuido face a0 aumento
no numeto de pedidos).

Para garantir o bem-estar no trabalho, esta
empresa ptblicaresponsavel pela edicdo em
papel do Didrio da Reptiblica ou pela emissao
do cartao do cidaddo promove semanalmen-

E um beneficio raro hoje em dia: qual-

CONSULTA
DE NUTRICAO

De periodicidade semanal, diz o boletim
interno. Também ha ginastica laboral
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Esao compensados quando &g

HEIRO
PARA O
GINASIO

Pode-se pedir um
adiantamento para este
tipo de despesas

te aulas de gindstica laboral. Além dos
postos médicos daINCM (onde desde o

ano passado tém acesso, por exemplo, a
uma consulta semanal de nutri¢do), os co-

laboradores e respectivos filhos tém direito

a um subsistema de saude que lhes dd aces-
soavarios hospitais privados (como o da CUF,
o da Ordem Terceira ou o da Luz, através de
convengoes) e a tratamentos especializados,
como hemodidlise ou radiologia.

As criangas recebem ainda um
subsidio paraa compra delivros es-
colares. O valor ¢ duplicado caso
sejaomelhor alunono seu grau de
ensino. No Verao, os jovens entre os
6 €08 17 anos tém acesso aum pro-
grama, comparticipado pela INCM, de dois
meses de ocupacao dos tempos livres com
idas a praia, ao jardim zooldgico ou a mu-
seus. Em Julho e Agosto do ano passado, hou-
ve até quem fizesse aulas de surf.

Mas os beneficios dos funciondrios nao fi-
cam por aqui. Quando estdo de baixa por
doenca,aINCM garante o vencimento liqui-
do: além do pagamento do subsidio de doen-
¢a, recebem ainda um complemento remu-
neratério pago pelo empresa. Esta adianta

AULAS
DE SURF

No Verdo,

os filhos dos
funciondrios tém
actividades: em
2011 houve aulas
de surf

outros subsidios devidos em caso
deacidente em servico, maternida-
de, paternidade e assisténcia a fa-
~ milia. Etambém pode custear par-
te da mensalidade das creches ou
dos lares de idosos.

0S REFORMADOS continuam a po-
der ir as duas cantinas, onde as re-
feicoes lhes custam 1 euro. Além do
pao e da sopa, tém um prato de pei-
xe, outro de carne, dieta, bitoque, op-
Gao vegetariana, prato frio com fruta, be-
bida e sobremesa (fruta, doce, queijo ou io-
gurte). As vitivas de antigos trabalhadores,
que pertenciam a extinta Caixa de Auxilioa
Vitvas e Orfaos, podem receber uma pen-

Além dos postos médicos, ha
um subsistema de satide com
acesso aos hospitais privados

sao especial de sobrevivéncia e deinvalidez.

Quando o ano financeiro corre bem, os
funciondrios tém direito a parte dos lucros:
em 2010, segundo foi noticiado no boletim
interno da INCM, 96% dos colaboradores re-
ceberam como compensacao pelos lucros do
ano anterior 1,3 vezes o valor da sua remu-
neracao base mensal. Nesse ano o saldrio mé-
dio mensal iliquido foi de 1.232 euros. Con-
tactada pela SABADO, a INCM ndo respon-
deu a qualquer pergunta. e
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